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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkél Ogolnoksztalcacych nr 1

w Pruszczu Gdanskim

Wersja skrécona

§4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoly

1. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem opierajg si¢ na wzajemnym szacunku, a ich

przestrzeganie przez wszystkich pracownikow szkoty shuzy zapobieganiu krzywdzenia

ucznidow. Okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki s niedozwolone w pracy z uczniami.

2. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzuja na terenie szkoty, a takze poza nig (np.

podczas wycieczek i imprez sportowych, imprez kulturalnych, kontaktow online).

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniem:

buduje relacj¢ oparta na szacunku,

odnosi si¢ do niego ze spokojem,

dba o jego poczucie bezpieczenstwa,

uwaznie stucha i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku,

okazuje zrozumienie dla jego trudnosci i problemow,

daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach,

szanuje prawo ucznia do prywatno$ci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z konieczno$cig ochrony dziecka, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje

1 powody dziatania.

4. Zachowania niedozwolone w okreslonych obszarach:

a.

kontakt fizyczny z uczniem - niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej i

naruszanie granic (np. bicie, popychanie, szarpanie, kopanie, wykrecanie rak, uderzenie

przedmiotami itd.);

b.

komunikacja werbalna i dyscyplinowanie ucznia — niedozwolone jest:

stosowanie przemocy psychicznej (np.: wyzywanie, obrazanie, o$mieszanie,

upokarzanie, krzyczenie, naruszanie godnosci osobistej, grozenie),



- zwracanie si¢ do ucznia w sposob arogancki, ztosliwy, ironiczny, wulgarny,

- wzbudzanie w uczniu poczucia zagrozenia i godzenie w jego poczucie wtasnej wartosci

- wzbudzanie poczucia winy,

- erotyzowanie relacji (np. flirt, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenie, inne czynnosci
o charakterze seksualnym),

C. rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg troska i uwaga wszystkich,

ucznidw oznacza, ze niedozwolone jest:
- skupianie uwagi wylacznie na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,
- nieuzasadnione stosowanie przywilejow tylko wybranym uczniom przy jednoczesnym
pozbawieniu tych przywilejow innych uczniow,
- nieadekwatnie do mozliwosci i wieku przydzielanie zadan.
5. Ingerencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zdrowia i1 zycia, np. konflikty miedzy uczniami (np.
rozdzielenie, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziataniach z zakresu pomocy przedmedycznej
oraz w sytuacjach zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich). W oddziatach
przedszkolnych wobec dziecka dopuszczalny jest bezposredni kontakt fizyczny zwigzany z
wykonywaniem niezbednych czynnosci higienicznych.

6. Dyscyplinowanie ucznia moze odbywaé si¢ wylgcznie na zasadach okreslonych prawem.

Celem zdyscyplinowania powinno by¢ udzielanie uczniowi informacji, ze jego postawa w
danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego lub sprzeczna
z prawem. Ma pobudza¢ ucznia do uczenia si¢ wlasciwych zachowan, a nie powodowacé jego
krzywde. Dyscyplinowanie wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwalego systemu
wartosci oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sa wszelkie
formy dyscyplinowania przez pracownika szkoly oparte na wykorzystywaniu przewagi
fizycznej lub psychicznej, majace na celu upokorzenie lub ponizenie ucznia.

7. Pracownicy szkoly, ktorzy sa zatrudnieni w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w
Pruszczu Gdanskim w momencie wej$cia w zycie Standardow ochrony matoletnich sktadaja
o$wiadczenie, w ktorym potwierdzaja znajomos$¢ i akceptuja zasady zawarte w Standardach.

Wzor takiego o§wiadczenia stanowi zatgcznik 3.



§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami (w §wiecie rzeczywistym i wirtualnym)
1. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki.
2. Szkota jest wspolnota — wszyscy uczniowie traktujg si¢ z szacunkiem i nie stwarzajg sytuacji,
w ktorych rowiesnicy czuliby sie celowo pomijani i izolowani.
3. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolegow i
kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popelniania btedow, do wilasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
4. Uczen nie narusza praw innych uczniéw - uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu m. in. na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny.
5. Uczen zachowuje wysoka kultur¢ w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam.
6. Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdoéw 1 opinii; jest
zyczliwy dla innych uczniow i1 pracownikow, nie stosuje wulgaryzmoéw, wypowiada si¢ w
spokojny, wolny od agresji sposob, zwracajac szczegdlng uwage, by nikogo nie obrazaé i nie
krzywdzic.
7. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemoéw rowiesnikoOw oraz oferuje im pomoc.
8. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy slownej, fizycznej i
psychicznej (w tym cyberprzemocy).
9. Uczniowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé, ani w jakikolwiek sposodb naruszac
nietykalnosci fizycznej innego ucznia.
10. Uczniowi nie wolno wysmiewaé, obgadywaé, o$mieszaé, zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢ i obraza¢ innych oraz zwracac si¢ do nich w sposob wulgarny.
11. Uczniowie pamig¢taja, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng nalezy natychmiast przerwac.
12. Uczniowi nie wolno namawia¢ do krzywdzenia innych.
13. Konflikty miedzy roéwiesnikami nalezy rozwigzywac za pomocg rozmowy. Jezeli to si¢ nie
uda, nalezy zwrdci¢ si¢ o pomoc do pracownika szkoty.
14. Nie nalezy by¢ obojetnym, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda. Nalezy powiedzie¢ o tym

pracownikowi szkoty.



15. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc, zgodnie

z obowigzujagcymi w niej procedurami.

§6

Zasady ochrony danych osobowych ucznia oraz zasady ochrony wizerunku ucznia
1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik szkolty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
5. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow zadnych informacji o uczniu ani
jego rodzicach oraz nie wypowiada si¢ w mediach w sprawie ucznia lub jego rodzicow.
6. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia mu
ochrong jego wizerunku.
7. Zamieszczanie 1 publikowanie zdje¢ zawierajacych wizerunek ucznia zarejestrowanych
podczas zajec 1 uroczystosci szkolnych (np. podczas realizacji projektow, podczas zawodow,
konkursow i innych imprez), ktore umieszczane sg na stronie www szkoty i w mediach
szkolnych (m. in. na profilu spotecznosciowym Facebook 1 w szkolnej telewizji) wymaga
pisemnej zgody rodzicow.
8. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.
9. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody jego rodzica.
10. W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalenie wizerunku ucznia pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z rodzicem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest

podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica bez jego wiedzy i zgody.



[.]
§8
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia

1. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek interweniowa¢ w przypadku sytuacji rozpoznania
lub podejrzenia krzywdzenia ucznia.

2. Pracownicy szkoly niezwlocznie przekazuja pozyskang informacje do wychowawcy ucznia,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

3. Pracownicy szkoty postepuja zgodnie z obowigzujacymi procedurami zawartymi w

niniejszym dokumencie.

L]
§15

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.



