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§1
Preambula

Przypominajac za Karta Narodow Zjednoczonych, dzieci majg prawo do szczeg6lnej
troski 1 pomocy, powinny by¢ otoczone niezb¢dng ochrong i wsparciem, aby rozwija¢ swoja
osobowos¢. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty,
a takze praktykantow, stazystow, wolontariuszy i wszystkich innych osob, ktore na terenie
placowki podejmuja dziatania z dzie¢mi i mtodzieza, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie, oparte na szacunku i otwartosci, tworzeniu przestrzeni do wzajemnej
komunikacji o emocjach i potrzebach. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizujac te cele dziala w ramach

obowigzujacego prawa, wewngtrznych przepisoOw szkolnych oraz swoich kompetencji.

§2
Objasnienie terminow
1. Krzywdzenie maloletniego — popehienie czynu zabronionego lub karalnego wptywajacego
na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe¢ lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem matoletniego jest:

a. przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatania wobec matoletniego, ktore powodujg

urazy na jego ciele np. bicie, szarpanie, popychanie, uszkodzenie ciata, zadawanie bolu;

b. przemoc psychiczna (w tym cyberprzemoc) — wszelkiego rodzaju dziatania wobec

matoletniego naruszajace jego godno$¢ osobista poprzez np. ponizenie, upokorzenie,
wyzywanie, o$mieszenie, zastraszenie, manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1

mozliwosci matoletniego;

c. przemoc seksualna — kazde zachowanie dorostego, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z nim) oraz do zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowa lub powtarzac sie;

d. zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego, zaré6wno
fizycznych (np. wlasciwe odzywianie, warunki mieszkaniowe, ubranie, ochrona zdrowia,
edukacja), jak 1 psychicznych (np. poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci 1

troski).



2. Pracownik szkoly — wszystkie osoby zatrudnione w szkole na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania lub umowy cywilnoprawnej oraz praktykanci, stazysci, wolontariusze
oraz kazda osoba podejmujaca dziatania z dzie¢mi i mtodzieza na terenie placowki.

3. Maloletni/dziecko — przez to pojecie rozumiemy wszystkie osoby do ukonczenia 18 roku
zycia;

4. Uczen — uczen Zespolu Szkot Ogoélnoksztatcagcego nr 1 w Pruszczu Gdanskim, w tym
réwniez dzieci z oddzialow przedszkolnych;

5. Rodzice - rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego;

6. Szkola/placowka - wszystkie podmioty wchodzace w sklad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Pruszezu Gdanskim (tj. oddziaty przedszkolne, szkota podstawowa

I liceum ogdlnoksztalcace)

§3
Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
1. Dyrektor szkoty zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy i
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz
terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego kandydata na pracownika z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi zaswiadczenie z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych;

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy,
praktykantow, stazystow i1 kazdej osoby podejmujacej dzialania z dzie¢mi i mtodzieza
na terenie placowki do kontaktu z dzie¢mi, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placowce w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. Sc¢ poprzedniego stosunku pracy.
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie speiniania warunku:
a. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
b. Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
4. W przypadku zatrudniania lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajacej
obywatelstwo innego panstwa jest ona zobowigzana do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
5. Kandydat na pracownika sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik 1.
6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.
7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
W ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat na pracownika, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karne;j.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1c, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, opieka lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust 1 — 8, pracodawca dotacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnos$ci zwigzanej z edukacja, wychowaniem lub z opiekg nad dzie¢mi.

10. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opiekg cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

11. Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobg niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwiazku oraz wspdlnie zamieszkujaca
1 gospodarujaca.

12. Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 2 do niniejszych

Standardow.

§4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a pracownikiem szkoly

1. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem opieraja si¢ na wzajemnym szacunku, a ich

przestrzeganie przez wszystkich pracownikow szkoty shuzy zapobieganiu krzywdzenia
uczniow. Okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy z uczniami.

2. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzuja na terenie szkoty, a takze poza nig (np.

podczas wycieczek i imprez sportowych, imprez kulturalnych, kontaktow online).
3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniem:

- buduje relacje opartg na szacunku,

- odnosi si¢ do niego ze spokojem,

- dba o jego poczucie bezpieczenstwa,



uwaznie stucha i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku,

okazuje zrozumienie dla jego trudnosci i problemow,

daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach,

szanuje prawo ucznia do prywatno$ci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznos$cig ochrony dziecka, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje

i powody dziatania.

4. Zachowania niedozwolone w okreslonych obszarach:

a.

kontakt fizyczny z uczniem - niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej i

naruszanie granic (np. bicie, popychanie, szarpanie, kopanie, wykrecanie rak, uderzenie

przedmiotami itd.);

b.

C.

komunikacja werbalna i dyscyplinowanie ucznia — niedozwolone jest:

stosowanie przemocy psychicznej (np.: wyzywanie, obrazanie, o$mieszanie,
upokarzanie, krzyczenie, naruszanie godnosci osobistej, grozenie),

zwracanie si¢ do ucznia w sposob arogancki, ztosliwy, ironiczny, wulgarny,
wzbudzanie w uczniu poczucia zagrozenia i godzenie w jego poczucie wlasnej wartosci
wzbudzanie poczucia winy,

erotyzowanie relacji (np. flirt, dwuznaczny Zart, wyzywajace spojrzenie, inne czynnosci

o charakterze seksualnym),

rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troskg i uwaga wszystkich,

uczniéw oznacza, ze niedozwolone jest:

skupianie uwagi wylacznie na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione stosowanie przywilejow tylko wybranym uczniom przy jednoczesnym
pozbawieniu tych przywilejow innych uczniow,

nieadekwatnie do mozliwosci 1 wieku przydzielanie zadan.

5. Ingerencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa

dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia, np. konflikty miedzy uczniami (np.

rozdzielenie, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziataniach z zakresu pomocy przedmedycznej

oraz w sytuacjach zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich). W oddziatach

przedszkolnych wobec dziecka dopuszczalny jest bezposredni kontakt fizyczny zwigzany z

wykonywaniem niezbednych czynnosci higienicznych.



6. Dyscyplinowanie ucznia moze odbywaé si¢ wylgcznie na zasadach okreslonych prawem.

Celem zdyscyplinowania powinno by¢ udzielanie uczniowi informacji, ze jego postawa w
danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego lub sprzeczna
z prawem. Ma pobudza¢ ucznia do uczenia si¢ wlasciwych zachowan, a nie powodowacé jego
krzywde¢. Dyscyplinowanie wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego systemu
wartosci oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie
formy dyscyplinowania przez pracownika szkoly oparte na wykorzystywaniu przewagi
fizycznej lub psychicznej, majace na celu upokorzenie lub ponizenie ucznia.

7. Pracownicy szkoty, ktorzy sa zatrudnieni w Zespole Szkot Ogoédlnoksztatcacych nr 1 w
Pruszczu Gdanskim w momencie wej$cia w zycie Standardow ochrony matoletnich sktadaja
o$wiadczenie, w ktorym potwierdzaja znajomos¢ i akceptuja zasady zawarte w Standardach.

Wzor takiego o$wiadczenia stanowi zalgcznik 3.

§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami (w §wiecie rzeczywistym i wirtualnym)
1. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki.
2. Szkota jest wspdlnotg — wszyscy uczniowie traktuja si¢ z szacunkiem i nie stwarzajg sytuacji,
w ktorych rowiesnicy czuliby si¢ celowo pomijani 1 izolowani.
3. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegdw i
kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, popetniania btedéow, do wilasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.
4. Uczen nie narusza praw innych uczniow - uznaje prawo innych uczniow do odmiennosci 1
zachowania tozsamosci ze wzgledu m. in. na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny.
5. Uczen zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotéw
grzecznosciowych typu: proszg, dziekuje, przepraszam.
6. Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdow 1 opinii; jest
zyczliwy dla innych ucznidw i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada sie w
spokojny, wolny od agresji sposob, zwracajac szczegdlng uwage, by nikogo nie obrazac i nie
krzywdzic.

7. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw rowiesnikoéw oraz oferuje im pomoc.



8. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej (w tym cyberprzemocy).

9. Uczniowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek sposob naruszac
nietykalnosci fizycznej innego ucznia.

10. Uczniowi nie wolno wys$miewac, obgadywac, o$miesza¢, zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych oraz zwracac si¢ do nich w sposob wulgarny.

11. Uczniowie pamig¢tajg, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng nalezy natychmiast przerwac.

12. Uczniowi nie wolno namawia¢ do krzywdzenia innych.

13. Konflikty miedzy réwiesnikami nalezy rozwigzywac za pomoca rozmowy. Jezeli to si¢ nie
uda, nalezy zwrocic¢ si¢ o pomoc do pracownika szkoty.

14. Nie nalezy by¢ obojetnym, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda. Nalezy powiedzie¢ o tym
pracownikowi szkoty.

15. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placoéwce pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

§6

Zasady ochrony danych osobowych ucznia oraz zasady ochrony wizerunku ucznia
1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci uCznia oraz w  Sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
5. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw zadnych informacji o uczniu ani
jego rodzicach oraz nie wypowiada si¢ w mediach w sprawie ucznia lub jego rodzicow.
6. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia mu
ochrong jego wizerunku.
7. Zamieszczanie i publikowanie zdje¢ zawierajacych wizerunek ucznia zarejestrowanych

podczas zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych (np. podczas realizacji projektéw, podczas zawodow,



konkurséw 1 innych imprez), ktore umieszczane sg na stronie www szkoty i w mediach
szkolnych (m. in. na profilu spoteczno$ciowym Facebook i w szkolnej telewizji) wymaga
pisemnej zgody rodzicoOw.

8. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catoscei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opickunéw prawnych na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

9. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody jego rodzica.

10. W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalenie wizerunku ucznia pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z rodzicem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest

podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica bez jego wiedzy i zgody.

§7

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu ucznia oraz dokumentowania i przechowywania zgloszonych
incydentow.

1. Pracownicy szkoty, ktorzy podejrzewaja krzywdzenie ucznia, postepuja zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami, okreslonymiw § 6, 7, 8 1 9.
2. Wszyscy pracownicy szkoly, ktdrzy uzyskali informacje o krzywdzeniu ucznia, sg
zobowigzani do zachowania jej w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. Uczniowie, ktorzy sa swiadkami krzywdzenia innych uczniow, zgtaszaja to pracownikowi
szkoty.
4. Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora lub zatrudnionego w placowce cztonka jego rodziny lub
osoby spowinowaconej z dyrektorem, wicedyrektor informuje o tym fakcie organ prowadzacy,
ktory nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposob zapewniajacy obiektywnos¢.
5. Wicedyrektorzy na kazdym poziomie edukacyjnym sa osobami odpowiedzialnymi za
prowadzenie rejestru zgloszonych incydentéw i zdarzen zagrazajacych dobru ucznia.

6. Rejestr jest chroniony przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.
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§8
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia
1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek interweniowa¢ w przypadku sytuacji rozpoznania
lub podejrzenia krzywdzenia ucznia.
2. Pracownicy szkoty niezwlocznie przekazuja pozyskang informacje¢ do wychowawcy ucznia,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.
3. Pracownicy szkoty postepuja zgodnie z obowigzujacymi procedurami zawartymi w

niniejszym dokumencie.

§9
Procedury postepowania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia przez pracownika szkoly
1. Pracownik szkoty, ktory zauwazyl, otrzymat informacj¢ lub podejrzewa, ze jakikolwiek
uczen jest krzywdzony przez innego pracownika, zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié
o tym dyrektora szkoty lub jego zastepcow.
2. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba rozpoznaje sytuacj¢ i prowadzi rozmowy
wyjasniajagce z uczniem, ewentualnymi $wiadkami zdarzenia oraz z pracownikiem
podejrzanym o krzywdzenie ucznia.
3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicéw o zdarzeniu 1 wspdlnie z
nimi ustala plan wsparcia ucznia.
4. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika dyrektor podejmuje
wobec tego pracownika dalsze dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode ucznia dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (zgodnie z art. 304 k.p.k.).

§10
Procedury postepowania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia przez osobe ze srodowiska domowego lub
inng osobe dorosla
1. Pracownik szkoty, ktory zauwazyl, otrzymat informacj¢ lub podejrzewa, ze jakikolwiek
uczen jest krzywdzony przez osobe z jego srodowiska domowego lub inng osobg dorosts ,
zobowigzany jest sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowg (notatka powinna zawieraé: data i godzina

zgloszenia, szczegolowe informacje dot. przemocy, jej okolicznosci i czgstotliwo$¢, informacje
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0 sprawcy) — wzor jej stanowi zatgcznik nr 4 i niezwltocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty
lub jego zastepcow.

2. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor zapewnia pomoc
medyczna.

3. Po poinformowaniu opiekunow dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji (zatgcznik 5) lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego (zatacznik 6) lub osoba uprawniona w szkole wszczyna procedurg
Niebieskiej Karty — czes¢ A dla zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 10 ust. 3.

§11
Procedury postepowania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia przez rowiesnikow
1. Pracownik szkoty, ktory zauwazyl, otrzymat informacje lub podejrzewa, ze jakiekolwiek
uczen jest krzywdzony przez réwiesnika, zobowigzany jest niezwlocznie interweniowac i
powiadomié¢ o tym wychowawce ucznia lub pedagoga/psychologa szkolnego.
2. Wychowawca i/lub pedagog/psycholog szkolny rozpoznaje sytuacj¢ i prowadzi rozmowy
wyjasniajace z uczniem, ewentualnymi $wiadkami zdarzenia oraz ze sprawcg przemocy.
3. Wychowaweca informuje rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu i wspdlnie z nimi
ustala plan pomocy i wsparcia dla niego.
4. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia — sprawcy przemocy o zdarzeniu. Z uczniem -
sprawca przemocy przeprowadza si¢ rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie 1 powiadamia o
konsekwencjach. Wspolnie z rodzicami ustala si¢ takze plan dzialan, majacy na celu
wyeliminowanie jego zachowan niepozadanych.
5. Wdraza si¢ zaplanowane dzialania i monitoruje sytuacje.
6. Jezeli zaplanowane dziatania nie przynosza efektu lub brak jest wspotpracy z rodzicami,
dyrektor sktada wniosek do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia i podejmuje
wspolpracae z wlasciwymi instytucjami.
7. Jezeli sprawca przemocy w chwili jej popelnienia ukonczyt 13 lat i dopuscit si¢ czynu
zabronionego/karalnego, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury

oraz do sadu rodzinnego.
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§12

Zasady ustalania Planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia
1. Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespdt powotany przez
dyrektora.
2. W sktad zespolu wchodzi w zaleznosci od potrzeb: wychowaweca, specjalista szkolny,
wicedyrektor, nauczyciel, pielegniarka.
3. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Placowce w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).
4. Plan wsparcia musi by¢ stworzony w sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony w srodowisku
domowym lub przez pracownika szkoty.
5. Stworzenie planu wsparcia obowigzkowe jest w sytuacji przemocy roéwiesniczej. Kazda
przemoc rowiesnicza musi by¢ rozwigzana poprzez dorazne dziatania interwencyjne lub
mediacyjne.
6. Plan wsparcia powinien by¢ napisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.
7. Plan wsparcia okres$la, jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc
uczniowi.
8. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom i uczniom, chyba ze to
oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest osobie

wskazanej przez Sad Rodzinny.

§13
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci
komputerowej w szkole, ktorych zadaniem jest m. in. instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego oraz regularne monitorowanie sieci pod katem
niebezpiecznych tresci.

2. Na terenie szkoty uczniowie majg dostep do szkolnej sieci Internetu w trakcie zaje¢ z

uzyciem urzadzen elektronicznych.
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3. Telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne w czasie zaje¢ muszg by¢ wyciszone
lub wytaczone.

4. W czasie zaje¢ uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych rowniez z wlasnym dostepem do Internetu jedynie za zgoda nauczyciela. W
przypadku korzystania z nich podczas lekcji, uczen jest zobowigzany stosowac si¢ do polecen
nauczyciela.

5. W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, uczniowie sg
przez niego informowani o zasadach bezpiecznego korzystania ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na zagrozenie cyberprzemoca.

6. Szkota zapewnia uczniom staly dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciele w ramach swoich zadan informuja, ucza i
wdrazaja uczniéw do bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Pracownicy szkoly zobowigzani sg do przekazania informacji o niewlasciwym korzystaniu
przez uczniow z Internetu do wychowawecy ucznia lub dyrektora. Z uczniem przeprowadza si¢
rozmowe i informuje rodzicoOw.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska si¢ informacjg, ze uczen jest krzywdzony
(w tym poprzez cyberprzemoc), podejmuje si¢ dzialania opisane w § 5.

9. Rejestracja przez ucznia obrazu i dZwigku na terenie szkoly musi odbywac si¢ za zgoda

nauczyciela prowadzacego zajecia, a w innych sytuacjach za zgoda dyrektora szkoty.

§ 14
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich.
Monitoring i ewaluacja.
1. Dyrektor szkoly odpowiada za wdrozenie 1 realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w
placowce.
2. Dyrektor monitoruje realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich oraz reaguje na sygnaty
ich naruszenia.
3. Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza si¢ monitoring stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich w formie ankiety dla pracownikow.
4. Dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i ogltasza nowe
brzmienie dokumentu.
5. Dyrektor informuje pracownikoéw placowki, uczniow 1 ich rodzicow o wprowadzeniu

Standardow Ochrony Matoletnich.
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6. Powyzsze osoby poswiadczajg pisemnie zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.
7. Standardy Ochrony Matoletnich znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty oraz w

sekretariatach szkoty.
§15

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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